
聯合利華聯合利華
“工廠培訓生”專案徵才工廠培訓生 專案徵才



聯合利華的品牌在台灣

食品

家庭護理用品家庭護理用品

個人護理用品



聯合利華新豐工廠

•主要生產“康寶＂“立頓＂品牌的食品類產品

•一間正在從區域性生產基地轉向全球性生產基地的工廠

•2013年投資1億元,將新建多條生產線

•生產超過80個SKU



工廠培訓生專案介紹

聯合利華新豐工廠正值快速發展期 需要年輕而優秀的聯合利華新豐工廠正值快速發展期，需要年輕而優秀的
人才，以期在2年內培養成生產一線管理人員或維修技
師。我們會提供給你：師。我們會提供給你：

• 量身定做2年內個人職涯發展計劃，讓你的未來清楚明了

• 2年內3個崗位的輪調，讓你的技能同時得到深度和廣度的提高

• 資深員工一對一工作指導，及時為你答疑解惑

• 極具競爭力的薪水和快速晋升的管道

• On line自主學習系統 千種課程免費開放• On line自主學習系統，千種課程免費開放

• 定期與工廠廠長近距離對話，學習工廠管理的策略制定

• 世界500大企業國際化的工作平台，更多与多国人员合作的机会世界 大企業國際化的 作平台，更多与多国人员合作的机会



“工廠培訓生”專案舉例

2年後目標崗位 維修技師2年後目標崗位：維修技師

第二年

生產單位 維修部門 維修部門

第三年

安全部門

（ 9 個月） （6個月） 維修技師（6個月）

輪崗結束後

進行評估，

評估通過後

輪崗結束後進

行評估，評估

通過後薪資提

輪崗結束後進

行評估，評估

通過後薪資提評估 後

薪資提升

通過後薪資提

升或晉升 升或晉升



我們的福利

1.保險：除勞保、健保社會保險外，另有團體保險，團保保費由公司支付，

含人壽險 門診險與意外險 保額 為24倍底薪 防癌險每人定額30萬 人壽含人壽險、門診險與意外險，保額 為24倍底薪；防癌險每人定額30萬。人壽
險最低保額60萬，意外險最低保額100萬

2.休假：服務年資滿一年起，享有特別休假10日（優於勞基法3日 ).一年有三休假 服務年資滿 年起 享有特別休假 日 優於勞基法 日 ) 年有

天給薪病假

3.三節福利：春節、端午、中秋禮金與禮品交替發放

4.旅遊補助，員工協助方案(EAP) ，生日禮物 ，娛樂代金

5.社團補助：鼓勵員工成立社團，參與社交活動，補助社團開辦費與每月活

動費

6.子女就學獎金補助

7.年終聚餐及摸彩；部門尾牙聚餐、摸彩

8.結婚禮金、奠儀



如果你是——如果你是

專科以上學歷• 專科以上學歷

• 機械系/電子系/工業工程等相關科系

• 渴望快速成長

• 有分析問題解決問題的能力有分析問題解決問題的能力

就請快快加入我們吧！就請快快加入我們吧！

聯繫電話 潘小姐聯繫電話：潘小姐，03-6207311

Email: Jovie.Pan@unilever.com

聯繫地址：新豐鄉新和路150號聯合利華


